EDITAL N° 040/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de excepcional interesse publico por
prazo determinado, para Professor Anos Finais de
Educacéo Fisica.

O Prefeito Municipal de Segredo/RS, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratacdo administrativa de pessoal, por prazo determinado, para atuarem junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Turismo, amparado em excepcional interesse publico, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna pablico a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicacgdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicac6es oficial da Prefeitura Municipal.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades de acordo com quadro abaixo e atribui¢des dos cargos
conforme Regime Juridico, Lei Municipal 1.014 de 03 de Setembro de 2002:



Escolaridade Carga Vencimento
Cargos Vagas Minima e/ou outros Horaria Janeiro/23
requisitos exigidos semanal R$
para a contratacéo
Professor Anos Finais Curso Superior em
de 01 (um) Licenciatura 22 hrs 1.897,92
Educacao Fisica Educacdo Fisica

2.3.2 Sobre o valor total da remunerag&o incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
o0s demais servidores estatutarios de acordo com o Regime Juridico.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto ao Centro
Administrativo, sito a Rua Padre Jodo Pasa, n°® 10, no periodo de 13 a 19 de setembro, em dias
uteis, das 08h30min as 11h30min e 13h30min as 16h30min.

3.2 Os dados de identificagdo do candidato deverdo ser preenchidos pelo mesmo no Anexo | do
presente Edital. Os candidatos deverdo trazer a inscricdo preenchida juntamente com a
documentacdo em envelope aberto para que a Comissao faca a autenticacao se necessario.

3.3 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.4 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital.

3.5 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, 0S seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no Diario Oficial do Municipio, devidamente
preenchida e assinada.
4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto.




4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informagGes contidas no
curriculo.

4.2 Todos os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

5.1 Somente serdo considerados titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.2 Nenhum titulo receberé dupla valoracéo.
5.3 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados,

em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios definidos no
ANEXO I.

Especificagdao Pontuag¢do | Pontuagao
Unitaria Maxima
Diploma de Pés — Graduagdo na Area de 25 25
Educacdo (limite de 01 Certificado)
Escolaridade/Titulagdo | 22 Diploma de Pés — Graduacdo na Area de 10 10

Educacdo (limite de 01 Certificado)

Certificados com carga hordria de 20 a 40 horas

Cursos, Certificados (limite de 5 Certificados) certificados com data 04 20
e/ou Seminarios de expedigdo até 03 (trés) anos anteriores ao
especificos da drea de | presente Edital.
educagdo Certificados com carga hordria de 41 a 100
horas (limite de 5 Certificados) certificados com 04 20

data de expedigdo até 03 (trés) anos anteriores
ao presente Edital.

Certificados com carga hordria superior a 100 05 25
horas (limite de 5 Certificados) certificados com
data de expedicdo até 03 (trés) anos anteriores
ao presente Edital.

Total de Pontos 100

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de um (01) dia, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.




6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes oficial da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comisséo, uma
Unica vez para cada Inscrigdo no prazo comum de um (01) dia a contar da publicacdo do Edital
de Classificacdo do Resultado Preliminar.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal, conforme ANEXO Il1.

7.1.2 Seréd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo,
permitindo-se anotacgdes.

7.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisao classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos serd usado Sorteio em ato publico conforme cronograma do Anexo II.

8.2 O sorteio ocorrerd em local e horario definido conforme cronograma do Anexo II.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

9.2 Homologado o resultado final, seré langado Edital com a classificagdo geral dos candidatos,
na ordem de classificacdo do somatdrio dos pontos obtidos pelos candidatos, quando, entéo
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito de contratagéo
automatica pela Prefeitura Municipal de Segredo/RS, apenas a expectativa de ser contratado,
segundo a ordem classificatoria, ficando esse ato condicionado as necessidades das escolas que
compdem a Rede Municipal de Ensino.



10.2 A contratacéo sera efetuada mediante elaboracdo de contrato administrativo por tempo
determinado;

10.3 Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado em ordem classificatoria, conforme a necessidade, o
primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias se apresentar junto a Secretaria demonstrando
interesse ou ndo de assumir a vaga.

10.4. No momento da admissdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos que
comprovem:

10.4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
10.4.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.4.3 Apresentar Atestado Médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

10.5 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.6 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo estabelecido no item 10.4 ou
verificando-se 0 ndo atendimento das condic¢des exigidas para a contratacdo serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

10.7 Caso o candidato ndo atender as necessidades de horario das escolas da Rede Municipal
de Ensino, serdo convocados os préximos classificados até que as necessidades da rede
municipal de ensino sejam supridas.

10.8 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.9 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publica¢do do Resultado Final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.



11.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacéo das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagéo
local.

11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

11.5. Segue cronograma do Processo Seletivo, Anexo I1.

Segredo/RS, 12 de setembro de 2023.

Valdir José Rodrigues,
Prefeito Municipal.



ANEXO |

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FICHA DE INSCRICAO PARA PROFESSOR

1. DADOQOS PESSOAIS

1.1 NOME COMPLETO:

1.2 CARTEIRA DE IDENTIDADE E ORGAO EXPEDIDOR:

1.3 CADASTRO DE PESSOA FISICA — CPF:

1.4  ENDERECO
RESIDENCIAL:

1.5 ENDERECO

ELETRONICO:

1.6 TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR:

2. ESCOLARIDADE

2.1  CURSO SUPERIOR
NOME DO CURSO:

22  POS-GRADUACAO
2.2.1 ESPECIALIZACAO:

2.2.2 ESPECIALIZACAO:

3. RELACAO DOS CURSOS E SEMINARIOS NA AREA DE EDUCACAO
ANEXADOS NA INSCRICAO

Curso:

Periodo:

Carga horéria:

Curso:

Periodo:

Carga horéria:




Curso:

Periodo:

Carga horéria:

Curso:

Periodo:

Carga horéria:

Curso:

Periodo:

Carga horéria:

Curso:

Periodo:

Carga horéria:

Curso:

Periodo:

Carga horéria:

Curso:

Periodo:

Carga horéria:

Curso:

Periodo:

Carga horéria:

Curso:

Periodo:

Carga horéria:

Curso:

Periodo:

Carga horéria:

Curso:

Periodo:

Carga horéria:

Curso:

Periodo:

Carga horéria:
Curso:




Periodo:

Carga horéria:

Curso:

Periodo:

Carga horéria:




Termo de Responsabilidade

Eu candidato(a) ao Cargo de Professor de

declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informacGes apresentadas, a relacdo dos
titulos e cursos de formacdes declarados no Anexo | e anexados junto a inscri¢ao

sdo verdadeiros e validos, comprovados mediante copias em anexo autenticadas.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO MEMBRO DA COMISSAO RESPONSAVEL



ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigéo Data
Inscrigcdes 13 a 19/09/2023
Anadlise dos curriculos / critério de desempate 21/09/2023
Publicacéo do resultado preliminar 22/09/2023
Recurso 25/09/2023
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracdo 26/09/2023
Sorteio (caso empates) 27/09/2023 — Prefeitura

Municipal - 14h

Publicacdo da Homologagdo relacéo final de 28/09/2023
classificados




ANEXO 111

Formulério para interposi¢ao de recurso contra decisao relativo ao Processo Seletivo
Simplificado

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, edital n° 00..../2021, realizado pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Turismo de Segredo - RS.

B, s , portador do documento de
identidade NC........cccoeveiinininnnn. , Ficha de Inscricdo n°..........ccccoeuee. , para concorrer a uma
(V- (oL B TR OF: T o o o [OOSR , apresento recurso
Junto @ COMISSAO ....ccveeveeveirieiieeie e

A decisdo objeto de CONLESIACAD B..........ccveieiieie e
......................................................................... (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a  referida  decisdo  sdo:

fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:




ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO PREENCHIDA PELA COMISSAO

CARGO - PROFESSOR

Especificagao Pontuacao | Pontuagao
Unitaria Maxima

Diploma de Pés — Graduagdo na Area de
Educacdo (limite de 01 Certificado)

Escolaridade/Titulagdo | 22 Diploma de Pés — Graduacdo na Area de
Educacdo (limite de 01 Certificado)

Certificados com carga horaria de 20 a 40 horas
Cursos, Certificados | (limite de 5 Certificados) certificados com data

e/ou Seminarios | de expedicdo até 03 (trés) anos anteriores ao
especificos da drea de | presente Edital.
educagao Certificados com carga hordria de 41 a 100

horas (limite de 5 Certificados) certificados com
data de expedicdo até 03 (trés) anos anteriores
ao presente Edital.

Certificados com carga hordria superior a 100
horas (limite de 5 Certificados) certificados com
data de expedicdo até 03 (trés) anos anteriores
ao presente Edital.

Total de Pontos




FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

Nome do candidato:

Area de atuacio: PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Segredo, (o [T de 2023.

Assinatura do Candidato



